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Innblikk iYtre Namdals mulighetr
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Y (hrirtine xvein3jc

onsdag kom et busslass med
larere og ridgivere fra Indre til
Ytre Namdalfori lare mer om
arbeidsmarkedet i distriktet.

Pii oDrdrg ble det arranger.t
studiet l i regi av Karriere-
senteret i Nord{rondelag. 15
l.erere og rildgivere fra Indre
Naludal, hovedsakelig Nallr,
sos, tok turen til Ytre Nilm-
dal for .i l.ere rner oID utdan-
niDgs' og albeidsmulighetcr.
Dette e[ tredje gang at Kar-
rierc'senteret, i sarnarbeid
n]ed llr(lividuell tilrettelagt tt,

jt i.'

**.lmu"
$fiffi
lesr i ei bok. Under tLrrcn
besokte de blirnt annet sin_ Golil Rosmrsse n (I(; 2) og Petter Renbjor (Kar fieresenruel i Nord:Ironcl tlug) arrangerte studietur Jt)r le rere og rldgi,larc.
kabergHansen, Val og Ytre

nilrgs'og kl|r'icrevalg de kalr lDcrket etter bcsokel i ytre irelevant iobb.
inlbrnrt.te vrJele orrr. N.rnldJl. er Jt skolcn(, os

Namdal videregieode skolcr, Dcrte er veldig nytrig for bedrillene ikke bare presen- :: 
.

sikker.hc1sscDler.etRoIvikogdesonraIbeideIs.'nlridgi-tererscgselv,uenogsihver-
Trcnderbils. vcl.c. da de fir hre om beho- andrc. "

Allc htt liltt godt i D:tot vet for arbeidskrafl Vi har - Det er eD ulrolig bra kul_

;:';'::,iJ'.1,T:f:i.:''iHli:' i,Ti:"T;x'\I:,j:"ffJ;:i :1.,fi.'..T*;::-i'.1""'"hii r,taffiffiffi kt:;:],,,.,r,l; y,
s ier ka rrie revei lederen_ som tr.ekker til ytrc Nalndil ikke bare s(

lbr jobb og utdalrlting, nlen andre, og d.i fir vi cr efldi -

LitltollBtllou vi ser antall sokere ril vat storre bi-tde "' -"li*rr"i." ;l1l&L$,Siii":i
Deilake re p:i studielureD s*rlig har gitr opp de siste i clisrrikrel, srer huni Hrrn
var biide l:.-rcrc og ridgiverc iit.eDe. r.oslc ossa surarbeidet nlef
i \kole. \:tnll r.rdgivere i NAV lom \kolcD(.ug n*rinqslivet.
Milcr rrtr.tl tur.cn var l t.r GOot pi fRAMSllAl som crvikriA tor ir cliuer ojr Il;' ,d .el irnblikk i lrvilke ulil:rn- Noe 9";6; tUr..t Brrsoc hur jtudenlersk.rl kornmes,.gui ;r_.-, -,--&. d I


