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Onsdag kom et busslass med
lzrere og radgivere fra Indre til
Ytre Namdal for 4 l2re mer om
arbeidsmarkedet i distriktet.

Pd onsdag ble det arrangert
studietur i regi av Karriere-
senteret i Nord-Trendelag. 15
lzerere og ridgivere fra Indre
Namdal, hovedsakelig Nam-
sos, tok turen til Ytre Nam-
dal for 4 laere mer om utdan-
nings- og arbeidsmuligheter.
Dette er tredje gang at Kar-
rieresenteret, i samarbeid
med Individuell tilrettelagt
praksis for elever i sjemat-
neringen (IPS) arrangerer en
slik tur.
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= Dette er et veldig spen-
nende distrikt, med mange
muligheter bide innen
grenn og bld naering.

Det sa karriereveileder ved
Karrieresenteret, Heidi Ska-
ret Barsee. Hun synes slike
studieturer er svaert nyt
tige, da deltakerne fir lov
til 4 snakke med folk i de
forskjellige  utdanningene
eller yrkene, og dermed lare
annerledes enn gjennom 4
lese i ei bok. Under turen
besekte de blant annet Sin-
kabergHansen, Val og Ytre
Namdal videregdende skoler,
Sikkerhetssenteret Rorvik og
Tronderbas.

= Alle har tatt godt i mot
0ss, og gitt oss god informa-
sjon som vi kan spre videre,
sier karriereveilederen.

LARE OM BEHOV

Deltakerne pid studieturen
var bidde lerere og ridgivere
i skole, samt radgivere i NAV.
Milet med turen var i fa
et innblikk i hvilke utdan-
nings- og karrierevalg de kan
informere videre om.

Geril Rasmussen (IPS 2) og Petter Renbjor (Karrieresenteret i Nord-Trendelag) a
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= Dette er veldig nyttig for
de som arbeider som ridgi-
vere, da de fir laere om beho-
vet for arbeidskraft. Vi har
ingen spesifikke tall pd hvor
mange fra Indre Namdal
som trekker til Ytre Namdal
for jobb og utdanning, men
vi ser antall sekere til Val
serlig har gitt opp de siste
irene.

GODE PA FRAMSNAKK

Noe Heidi Skaret Barsoe har
merket etter bespket 1 Ytre
Namdal, er at skolene og

oS

bedriftene ikke bare presen-
terer seg selv, men ogsa hver-
andre.

- Det er en utrolig bra kul-
tur for framsnakking i dette
distriktet. De presenterer
ikke bare seg selv, men ogsi
andre, og da far vi et enda
storre bilde av muligheten
i distriktet, sier hun. Hun
roste ogsd samarbeidet mel-
lom skolene og naringslivet,
som er viktig for at elever og
studenter skal komme seg ut
i relevant jobb.
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